MVZ am Obertor gGmbH ‘

BEWERBERINFORMATION ZUM DATENSCHUTZ

Sehr geehrte Bewerberin, sehr geehrter Bewerber,

der Schutz Ihrer personenbezogenen Daten ist uns wichtig. Nach der EU-Datenschutz-
Grundverordnung (DSGVO) sind wir verpflichtet, Sie dariiber zu informieren, zu welchem Zweck
unser Unternehmen Daten erhebt, speichert oder weiterleitet. Der Information kénnen Sie auch
entnehmen, welche Rechte Sie in puncto Datenschutz haben.

1. VERANTWORTLICHKEIT FUR DIE DATENVERARBEITUNG

Verantwortlich fur die Datenverarbeitung ist:

MVZ am Obertor gGmbH Homberg/Efze MVZ am Obertor gGmbH Fritzlar
ObertorstraBBe 9 Am Hospital 11

34576 Homberg/Efze 34560 Fritzlar

Telefon: 05681/9312121 Telefon: 05622/7989130

Sie erreichen den zustandigen Datenschutzbeauftragten unter:

Thomas Heinze
Hepperblick 3, 51702 Bergneustadt
Telefon: 02261-9126777

Telefax: 02261-9126778
E-Mail: datenschutz@neogm.de

2. ZWECK DER DATENVERARBEITUNG

Die Datenverarbeitung erfolgt in erster Linie zur Einschatzung einer moglichen Besetzung eines
Arbeitsplatzes in unserer Einrichtung.

Hierzu verarbeiten wir Ihre personenbezogenen Daten, die Sie uns zugesendet haben.
Dazu zdhlen:

¢ Name/Vorname/Anrede/Titel

e Geburtsdatum, Familienstand, Nationalitat, Konfession

e Kontaktdaten

e Adressdaten

e Lebenslauf

e Sozialversicherungsdaten

e Zeugnisse

e Qualifikationsdaten/Leistungs- und/oder Potenzialbeurteilung

3. EMPFANGER IHRER DATEN

Wir Ubermitteln Ihre personenbezogenen Daten nur dann an Dritte, wenn dies gesetzlich erlaubt ist
oder Sie eingewilligt haben. Des Weiteren Gbermitteln wir Ihre Daten, die Sie uns zugesendet
haben an unseren Personaldienstleister PharmaMed Dienstleistung GmbH, Otto-Hahn-StraBe 31-
33, 63303 Dreieich.
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4. SPEICHERUNG IHRER DATEN

Wir bewahren Ihre personenbezogenen Daten maximal 6 Monate auf. Wenn wir Thre Unterlagen
langer aufbewahren mdchten, werden wir von IThnen eine schriftliche Einwilligung einholen. Wird
keine Einwilligung erteilt, werden Ihre elektronischen Daten geldscht oder haptische Unterlagen an
Sie zurlickgesandt.

5. IHRE RECHTE

Sie haben das Recht, Uiber die Sie betreffenden personenbezogenen Daten Auskunft zu erhalten.
Auch konnen Sie die Berichtigung unrichtiger Daten verlangen.

Daruber hinaus steht Ihnen das Recht auf Loschung von Daten, das Recht auf Einschrankung der
Datenverarbeitung sowie das Recht auf Datenlbertragbarkeit zu.

Die Verarbeitung Ihrer Daten erfolgt auf Basis von gesetzlichen Regelungen und der
unternehmerischen Notwendigkeit. M6chten Sie, dass wir Ihre Daten auch nach einer Einwilligung
der weiteren Aufbewahrung Ihrer Bewerbungsunterlagen I6schen lassen, haben Sie das Recht, die
Einwilligung fir die zukinftige Verarbeitung zu widerrufen.

Sie haben ferner das Recht, sich bei der zustédndigen Aufsichtsbehdrde fir den Datenschutz zu
beschweren, wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten
nicht rechtmaBig erfolgt.

Die Anschrift der fiir uns zustandigen Aufsichtsbehdrde lautet:

Der Hessische Beauftragte fiir Datenschutz und Informationsfreiheit
Gustav-Stresemann-Ring 1

65189 Wiesbaden

Telefon: 0611/14080

6. RECHTLICHE GRUNDLAGEN

Rechtsgrundlage fir die Verarbeitung Ihrer Daten ist Art. 6 Abs. 2 lit. a) u. b) und Artikel 9 Absatz 2
lit. a) DSGVO. Sollten Sie Fragen haben, kénnen Sie sich gern an uns wenden.
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